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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

 

по изпълнение на стратегията за развитие на ДГ „Здравец“ 

за периода 2016 -2020 година 
СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ  І: 

                       Постигане европейско качество на предучилищното образование 

 
Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

       

        

 

 

 

 

   Материална и 

информационна                       

обезпеченост  на 

образователния 

процес в 

детската 

градина  

 

  Осигуряване на 

качествена среда 

за учене- 

целесъобразно 

пространство за 

игра, познание, 

общуване и 

творчество  

- Подобряване на МТБ     Съобразяване интериора  в групите 

с възрастовите  особености на децата .Изграждане на 

ателиета за творчески дейности; 

- Обогатяване дидактическата  база  на ДГ / групите/ 

помагала, дидактични игри,  материали за продуктивни 

дейности и играчки за творчески игри;   

- Прецизиране на подбора на учебни книжки и учебни 

помагала, с оглед ДОС за предучилищно образовани;    

-   Разширяване  използването на електронно учебно 

съдържание.                                                                                                                     

2016- 

2020 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

С.Н.Ц./УН/ 

Спонсорство 

дарения 

- Санирани сгради 

- Оформени 

площадки за игра 

- Обновена 

материална база; 

- Позитивна 

образователна 

среда 

 Информационна 

обезпеченост  на 

образователният 

процес- външна 

и вътрешно 

институционална  

нормативна база. 

    Съблюдаване на  нормативните документи в системата на 

предучилищното и училищно образование  : 

      - закони; 

     -   наредби;  

     - национални програми  и др.  нормативни документи на 

МОН и МЗ. 

 

 

2016- 

2020 

 

 

 

 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

 

От Бюджета на 

ДГ 

Родителите  

 

 

Добра 

информираност 

      Актуализиране на вътрешната нормативна база :    

      - Стратегия за развитие на ДГ за периода 2016-2020 г;                                           

     -  Правилник на ДГ, ПВТР;  

      - Етичен кодекс, длъжностни характеристики  и др. 

       Подбор на учебни книжки и учебни помагала за  децата 

от всички групи . 

2016-

2017 

Директор 

Пед.съветник 

 

Без 

финансиране  

-Стратегия 

-Програми 

-Правилници 

- Планове  

 Програми  

   Прилагане на 

програмна с- ма  

на ДГ - условия за 

придобиване на  

компетентности   

по ОН  : БЕЛ, ОС,  

      Утвърждаване на  : 

     - тематично разпределение по  образователни 

направление  / по възрастови групи /; 

      - прецизиране на темите и програмното съдържание ; 

     -утвърждаване на  седмичното разписание на  

педагогическите ситуации; 

2016- 

2020 

Директор 

Пед.съветник 

Екипите по 

групи 

Без 

финансиране  

  

 

 

 

-Наличие на 

компетентности у 

децата   по ОН 

 

-Екипна работа 
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Математика, ИИ 

,ФК, КТ, Музика  

 

   

 

   - утвърждаване на  дневната организация на  режима за 

учебното и неучебно време. 

          Подбор  на  конкретно съдържание, което съответства 

на ДОС за предучилищно образование, съобразено с   

интересите ,желанията и  възможностите на децата  

възрастовата им  характеристика и  груповата компетентност. 

            Подбор на, подходи и форми на педагогическо 

взаимодействие      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формиране 

на устойчиви 

нагласи и 

мотивация за 

учене две години 

преди 

постъпване в 

първи клас. 

Създаването на 

условия за 

формиране на 

положително 

отношение към 

училището и 

мотивация за 

учене  

Максимално обхващане на децата, подлежащи на 

задължително обучение,  две години  преди  постъпване  в  

първи  клас. 

      Превенция на отпадане на децата- изготвяна на План за 

задържане на децата  

       Превенция и работа с изоставащите  деца с оглед 

осигуряване на равен шанс за   успех  в училище  

- допълнително обучение с деца чийто майчен език не е 

български 

постоя

нен 
Директор 

Пед.съветник 

Учители в ПГ 

НП „ИКТ“ 

НП  „Развитие 

на предучил. 

образование“ 

-Политики  за 

превенция на 

преждевременно 

напускане  

- План за 

задържане на 

децата  

-Добра  с.м.п. 

 

 

Повишаване 

качеството и 

ефективността 

на образовател-

ният  процес в 

детската 

градина  

 

 

 

 

 

      Проследяване 

на резултатите  

от постиженията 

на децата по ОН 

        Подобряване на организацията и анализ на резултатите 

от постиженията на децата  по възрастови групи на 

принципа „вход-изход": 

постоя

нен 
Гл.учители 

учители 

Без 

финансиране 

 

Придобити 

компетенции 

      

   Проектно 

ориентиран 

подход в 

обучението и 

възпитанието на 

децата 

          Реализиране на вътрешни проекти  

-  „Да опазим децата на пътя”- „Заедно можем 

повече“„ Училище за здраве“- „Зелена ДГ“ 

       Външни проекти и програми 

- НП„ С грижа за всеки ученик” модул : Подпомагане 

обучението на децата от ПГ 

- НП„Подпомагане на ФВ  и спорт на децата 

- НП „ИКТ“ и др. 

2016- 

2020 
Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

 

НП „С грижа за 

всеки ученик“ 

-Информираност 

-Придобити 

компетенции за 

работа по проекти 

-спечелени 

проекти 

 

  

     Оптимизиране 

резултатите от 

ОВП  

 

 

         Прилагане на съвременни подходи  и стратегии  на 

компютърни и интерактивна техника/ ИКТ/ 

         Практическо прилагане на усвоените компетентности 

        Открити практики в ПГ / 5 и 6 годишни/  

2016- 

2020 

Директор 

Учители  

пед.съветник 

От Бюджета на 

ДГ 

 

НП „ИКТ“ 

Придобити 

технически 

умения и 

компетенции 

    Управление на 

качеството – 

изпълнение на 

ДОС 

 

        Приемане на мерки за  повишаване качеството на  

предоставяното   образование, срокове и отговорни лица  за 

тяхното изпълнение 

 

2016- 

2020 

Пед.съветник 

учители 

От Бюджета на 

ДГ 

 

Мерки за 

повишаване на 

качеството 

Умения за 

самооценка 
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Формиране на 

национално и 

гражданско 

самосъзнание и 

добродетели 

Осъществяване 

на ДОС за 

гражданско 

образование  

       Включване на теми и програмно съдържание свързани с 

междуличностни отношения в семейството  правила, 

ценности отговорности. Празници  и развлечения 

        Определяне от детето на  национал си идентичност- 

гражданин  на    Р. България и жители на гр.Пазарджик 

     Формиране на гражданско самосъзнание  и добродетели 

 

2016- 

2020 
 От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН/ 

 

-Информираност 

-Придобити 

компетентности 

-Реализирани     

дейности  

  

 

    Културна и 

интеркултурно 

образование . 

     Познаване на 

европейски 

културни 

ценности,   

традиции  

- Обучението  и 

възпитанието на 

децата  в единна 

културно-

образователна 

среда 

-Осъществяване 

на ДОС за 

интеркултурно 

образование 

           Организиране на информационни дейности в   ДГ 

свързани с  културни традиции на близки  по бит и култура 

европейските  страни  /песни и танци на народите. /                                       

Реализиране на условия за достъп и участие в международни  

образователни     програми и подобряване на условията за 

мобилност 

             Възпитаване у децата на толерантност и уважение 

към етническата, националната, културната, езиковата  и   

религиозната идентичност на всеки гражданин в Р.България 

        Опознаване и зачитане културните традиции на другите 

чрез съвестни чествания , участие в празници.       

        Включване на децата от етническите малцинства в 

допълнителни педагогически  дейности.   

 

2016- 

2020 
 

Директор 

Пед.съветник 

учители 

 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН/ 

/ 

-Участия и  

изяви на ДГ 

-Награди 

-Медийно 

отразяване  

Информираност 

-Придобити 

компетентности 

-Проекти и 

партньорство 

Екологично 

образование и 

екологично 

поведение 

    

Осъществяване 

на ДОС  по 

екологично 

образование 

        Включване на теми и съдържание в годишното 

тематично разпределение / по групи/  

         Eкологично обучение по възраст.  групи в устойчивото 

развитие: наблюдател→ любител→ пазител→ еко 

мениджър.   

        Използване на нестандартни решения, комбинативност 

и вариативност   при  съчетаване на методи и форми на 

взаимодействие в  обучение на децата -познавателни 

ситуации с комплексно въздействие в творчески 

ателиета 

 

 

2016- 

2020 
Директор 

Пед.съветник 

учители 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН/ 

-Информираност 

-Придобити 

компетентности 

-Потребителска 

култура. 
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  Физическо 

развитие и 

дееспособност 

 Психично здраве 

и личностно 

развитие 

 

 

Осъществяване 

на ДОС  по  

здравно 

образование  

      

 

 Подобряване на условията  детската градина  отнасящи се 

до непосредствената сигурност и безопасност на децата ; 

   Провеждане на дългосрочни действия, касаещи 

-  здравното образование, физическата култура на  

децата  

- Психично здраве  и личностно развитие  

 

 

 

2016- 

2020 

 

 

Директор 

Пед.съветник 

учители 

 

 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН/ 

 

 

Реализиране на 

стратегия за 

закрила здравето 

и безопасността 

на децата  в ДГ 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА   ЦЕЛ  ІІ: 

                 Гарантиране на равни възможности за разкриване на потенциала и способностите на децата чрез желани и значими за тях 

форми за индивидуален прогрес и културен  просперитет в обществото. 

 

Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

 

Ранно 

откриване и 

насърчаване 

развитието и 

реализацията 

на силните 

страни и 

заложбите на 

всяко дете . 

 

 Осигуряване  по-  

широк спектър от 

допълнителни  

форми на работа за 

свободното време 

на децата  

        Изпълнение на ежегодна програма за допълнителни 

дейности,  извън ДОС за предучилищно образование,   

насочена към  развитие на интересите и способностите на 

децата  и разкриване на творческият им потенциал  в 

областта на изкуствата и спорта . 

       Включване на   детски формации и индивидуални 

участници в различни изяви на национално, областно и 

общинско ниво 

    Развитие на детският  талант чрез участие в състезания , 

празници,  развлечения: 

2016- 

2020 
Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН/ 

Спонсорство и  

дарения 

Публични 

изяви, 

инициативи  

 

Грамоти и 

награди 

 

Медийно 

отразяване  

Превръщане на ДГ 

в център за 

личностно развитие 

на детето  

     Предоставяме на свободен достъп   базата на ДГ за 

провеждане  на  съвместни  дейности с хора на изкуството  

/художници, музикални  изпълнители, танцьори,артисти /. 

2016- 

2020 
Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

 

- Осигурени 

помещения 

- Партньорство 

 

Подкрепа за 

личност  

развитие на 

децата.         

Осигуряване на   

обща и 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно   

развитие на 

децата от  ДГ. 

Интелектуално, 

емоционално, 

социално, морално 

и физическо 

развитие и 

подкрепа на всяко 

дете в съответствие  

с възрастта, 

потребностите, 

способностите и 

интересите  му. 

 

     Самостоятелно разработване  и прилагане на   цялостни 

политики за подкрепа за личностно развитие на детето 

      Изготвяне и реализиране на Програма за  подкрепа за 

личностно развитие ;  

      Системност в работата на педагогическата колегия за    

превенция на насилието и агресията сред децата;  

      Подобряване на условията и  координиране усилия от 

персонала за предотвратяване  на насилие и агресия; 

        Осигуряване на  качествено образование на децата, за 

които българският език не е майчин . Работа по  НП „С грижа 

за всеки ученик” 

2016- 

2020 
Директор 

Пед.съветник 

Гл.учител  

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

НП„С грижа за 

всеки ученик” 

 

-Нормативна 

осигуреност; 

 

-Програма за 

приобщаващо 

образование; 

 

Взаимодействие 

с обществени 

организации и 

институции; 
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Развитие на 

приобщаващото 

образование за 

децата  със СОП, 

деца в риск от 

отпадане, деца с 

трудности и 

дефицити в 

обучението 

Образователна и социална интеграция на децата със 

СОП, при условията на ДОС  за приобщаващото 

образование ; 

Сформиране на екип за подкрепящо образование  

Взаимодействие и сътрудничество с и РЦПППО, 

„Националната мобилна група за психолог. подкрепа” 

оказване на по-ефективна психолого–педагогическа 

подкрепа           

      Изготвяне на индивидуална програма проследяваща 

динамиката в развитието на децата ; 

Оценяване на постиженията  им в процеса на обучение                                                                                             

       Осигуряване на достъп до добри  международни 

образователни ресурси, специализирани учебни помагала и 

услуги в работата с деца със СОП; 

     Активно включване на родителите като партньори в 

процеса на интегрираното обучение/ съвместни  

мероприятия на ниво  ДГ и група/ ; 

          Включване на  децата в допълнителни форми на 

педагогическо взаимодействие за изравняване на стартовите 

им позиции с тези на останалите деца /игри, празници, 

развлечения/ 

      Представяне на добри практики на интегрирано 

обучение в ПГ                                                                                                                                                          

посто

янен 

Директор 

Пед.съветник 

Гл.учител  

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

Целеви 

средства 

 СНЦ /УН/ 

Кадрова 

обезпеченост 

 

Информираност 

и нормативна 

осигуреност 

 

Придобити 

компетентности 

 

Взаимодействие 

с териториални 

структури 

 

Материална 

обезпеченост 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ  ІІІ: 

                    Усъвършенстване системата за квалификация и кариерно развитие  на педагогическите специалисти 

 

Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

 

 

 

Реализиране на 

практика на 
образователната 

концепция за 

„Учене през 

целия живот“ 

Популяризиране 

на възможносите 

за учене през 

целия живот-.  

     Въвеждане на  учебна  програма   “Демократично 

образование”  

     Осигуряване на достъп до различни форми на 

непрекъснато учене / по проекти и програми на МОН/: 

-  проект на ОП РЧР „Квалификация на педагогическите 

специалисти 

-  НП„Квалификация” 

-  ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“  

- НП „ИКТ“ 

 

2016- 

2020 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

Целеви 

средства 

 СНЦ /УН 

-Реализирани 
квалификационни 

дейности                  
- бр.кредити 

-сертификати 

 

-Придобити 

компетентности 
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Изграждане на  

ефективна 

система за 

квалификация и 

кариерно развитие 
на педагогическите 
специалисти 

 

     

       Създаване на цялостна система за въвеждаща, 

поддържаща и надграждаща  квалификация на  

педагогическите специалисти- организиране и 

координиране на квалификационната  дейност 

      Поддържане  на информационна система с данни за 

състоянието на квалификацията и кариерното развитие на 

педагогическите специалисти            

    Осъществяване квалификация на педагогическите 

специалисти – външни и вътрешни форми за квалификация 

/по План за квалификация за учебната 2017-2018 г/ 

 

 

 

2016- 

2020 

 

 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

 

 

От Бюджета на 

ДГ 

 

 

 

Регистър за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти 

Разработване на 

система за статута 

и развитието на  

педагогическите 

специалисти 

        Мотивиране на педагогическите кадри за повишаване 

на поддържащата квалификация.  

    Участие  в модулното обучение,  ролевите игри, 

социално-педагогическите тренинги, работата по проекти  

       Проучване на необходимостта от квалификационната 

дейност и определяне на дефицитите за детската градина;  

       Координиране на действията  при разработването на 

„Правила за участие на персонала в квалификационна 

дейност и механизъм за финансова подкрепа”. 

        Попълване на информационна карта за  

квалификацията и кариерното развитие на педагогическите 

специалисти 

 

постоя

нен 
Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От бюджета на 

ДГ 

Разработен  на:       

- План за 

квалификационн

ата дейност   

-Правила за 

участие в 

квалифакацион. 

дейност 

-Информацион. 

карта 

Разработване на 

система от 

стимули за 

повишаване на 

мотивацията на 

педагогическите 

специалисти за 

професионално 

усъвършенстване 

и  развитие на 

иновативни 

практики 

     Участие в обсъждането и апробиране на „профил на 

педагогическия специалист” (портфолио) на учителя и 

директора като инструмент на системата за управление на 

качеството  

        Актуализиране на критериите и показателите в Карта за 

оценка на учителския труд за учебната  2017/2018 г. г. –ДТВ 

     Обвързване на резултатите с материалното стимулиране 

–трудови възнаграждения  по договор, ДТВ  за постигнати 

резултати от труда на педагогическите специалисти и др. 

материални стимули 

        Присъждане на отличието „Учител на годината”, 

„Служител на годината”- морални и материални стимули    

                            

                                                                                                       

2016- 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоя

нен 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

 

Наличие на :          

-портфолио на 

учителите 

-карта за оценка 

на учителския 

труд 

Грамоти  и  

награди 
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Осигуряване на 

условия за  

осъществяване  

на ефективен  

контрол и 

инспектиране  

на  дейностите 

в  ДГ 

 

 

 

  Анализиране, 

планиране, 

изпълнение на  

планираните 

дейности.   

     Оценяване  и 

внасяне на 

подобрения  във   

формата на 

управление на 

качеството; 

 

 

 

 

Планиране и реализиране дейности с цел извършване на 

обективна оценка на ефективността  на образователните 

услуги и  качеството на изпълнение на ДОС / определяне на  

работна група, обучение на членовете 

          Анализиране, планиране изпълнение на планираните 

дейности, оценяване и внасяне на подобрения в 

институцията / ДГ/ в областта на самооценяването 

Разработване на Стратегия за управление на качеството за   

години  и План за действие със срокове, отговорни лица/ на 

всеки  2 г/. 

         Осъществяване на ефективен контрол от директора - 

планиране и датиране на видовете контрол, определяне на 

критерии  и показатели за оценка          / по плана за 

контролната дейност /; 

- изготвяне на план за методическо и организационно 

подпомагане 

-определяне на наставници на новоназначени 

 

 

 

 

2016- 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоя

нен 

 

 

 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

 

 

 

Без 

финансиране 

 

 

 

-План за 

контролната 

дейност 

 

 

-Протоколи от 

контролна д-ост 

-Стратегия  за 

управление на 

качеството 

 

-вътрешен одит 

 

  

  

 

Самооценка  

Вътрешна оценка на качеството –процедури , критерии, 

показатели  и инструментариум  изготвени от комисия в ДГ; 

       Обработка на информацията и анализ на резултатите.                    

      Изготвяне на доклад от самооценяването и 

публикуването му на интернет страницата на ДГ; 

     Приемане на мерки за внасяне на подобрения в работата 

на ДГ за повишаване качеството на  предоставяното   

образование, срокове и отговорни лица  за тяхното 

изпълнение. 

    Организиране и провеждане на информационна кампания 

сред специалистите и родителите в процеса на 

самооценяването /срещи, разговори, въпросници, анкетно 

проучване сред родителите/. 

       Предлага политики и мерки за подобряване качеството 

на образователния процес от Обществения съвет 

2016 

2018 г 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

Без 

финансиране 

Анализ на 

факторите на 

външна и 

вътрешна среда  

/ SWOT и PEST 

анализ/ 

Оценка на 

рисковете.Мерки 

за преодоляв. им 

Информационни 

кампании , - 

анкетно 

проучване … 

-Самооценка 
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СТРАТЕГИЧЕСКА  ЦЕЛ ІV : 

                          Взаимодействието и сътрудничеството с родителите и обществеността при реализиране на целите на съвременното предучилищно 

образование 

 

Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Привличане на  

общностите  в  

процеса на 

вземане на 

управленски 

решения - 

персонал, деца, 

родители, УН, 

общественост . 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ефективно 

сътрудничество с 

родителите и  

обществени 

структури и 

организации 

 

 

Осъществяване 

процеса на 

обучение и  

възпитание на 

децата  във 

взаимодействие и 

сътрудничество с 

родителите им  - 

пълноправно и 

пълноценно  

партньорство ;      

       Изготвяне на План за работа на СНЦ „Здравец“ –УН 

       Подпомагане на развитието на детската градина  и  

граждански контрол на управлението и от създаденият 

Обществен съвет.  

        Сътрудничество и взаимодействие с  общински и 

регионални структури имащи отношение  към дейността и  

функциите на ДГ: 

        Активизиране на родителската общност за участие в 

живота и дейността на групата и ДГ . Oптимизиране  на 

взаимодействието.  

          Използване на интернет пространството за 

взаимодействие със семейството /сайт на ДГ, странички на 

групите във  фейсбук, електронната поща,  електронен 

дневник на  групата. 

          Изготвяне на педагогически  програми за родители -  

“Демократично образование”  

2016- 

2020 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

Без 

финансиране 

 - Регистрирано 

СНЦ /УН/ 

- Обществен 

съвет 

-Сайт на ДГ 

 Срещи, дискусии 

Празници, 

организирани с 

участие на 

родители  

   -Програма за 

родители 

 

 

 Обществена 

информираност и  

поддържане на 

добър имидж 

    Доразвиване и усъвършенстване на   умения за 

изграждане на позитивни нагласи и доверие към детската 

градина чрез презентиране работата на ДГ и  изготвяне  

носители на  информация /устна ,писмена мултимедийна, 

видио, комбинирана /. 

        Сфери и ситуации на приложение 

      -споделяне опита на страниците на специализираните 

издания, списания, вестници сборници от конференции ;. 

   - участие в научно-практически  конференции, кръгла 

маса по проблемите на предучилищното образование, 

педагогически четения  и др ;. 

  - открити практики на регионално и общинско ниво                              

-    издателска дейност - издаване на календари, диплянки, 

албуми, ”Годишник-2018“,   Сб. с доклади от практиката 

на ДГ- част ІІ. 

постоя

нен 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН 

    Презентации  

    Доклади в 

сборници от 

конференции 

   Публикации в 

специализирани 

издания 

    Сборник с 

доклади от 

практиката на 

ДГ-част1 

Годишници 
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Традиционни 

форми на 

работа и 

новаторство 

  

 

  Поддържане на 

положителен 

имидж и  

привличане на 

различни публики; 

 

 

- Празници от календара; 

- Лични празници / имен ден, рожден ден/; 

- Национални и международни празници; 

- Местни празници и чествания; 

- Празници на ДГ „Детски празници на изкуствата“ : „ 

 

 

постоя

нен 

 

 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

 

 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН 

 

 

Грамоти 

Награди 

 

Ритуализация на 

живота в  детската 

градина . 

    Тържествен  ритуал за откриване на  учебната година, 

сбогуване с ДГ   

      Ритуали свързани с традиционни празници ,чествания:  

      Ритуали по награждаване  

    Представително облекло  за учителите  и  за децата.  

постоя

нен 

Директор 

Пед.съветник 

Учители 

От Бюджета на 

ДГ 

СНЦ /УН 

Девиз 

Знаме 

Химн на ДГ 

 

Ритуали 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ V 

                                 Управление и финансиране  

 

Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

Повишаване 

ефективността   

на управлението 

на    ДГ .  

Делегиране на 

права и 

отговорности  . 

 

   Усъвършенстване 

на вътрешно-

нормативната 

уредба. 

- Привеждане нормативната база на ДГ     в  съответствие с 

новата нормативна  база в системата на ПУО 

- Отчитане спецификата на ДГ  при разработване на 

документите.  

- Гарантиране на по-голяма устойчивост  във  времето  и 

публичност при приемането  им .  

 

2016- 

2017 

Директор 

Пед.съветник 

учители 

Без  

финансиране  

Стратегия на 

ДГ 

Правилници 

Програми  

Планове  

Децентрализация 

на  правомощията – 

делегиране на права 

и отговорности на    

 

 

Делегиране на права и отговорности на   служителите  в                  

сферата на управлението при  

- изработването на вътрешно нормативната база. 

- във финансирането и дофинансирането  на ДГ 

-в избора на форми за квалификация и др. 

- в управлението на  образователния процес /изработване 

на програмна система, избор на учебни помагала, техники и 

технологии; 

 

постоя

нен 

Директор 

Педагогически 

специалисти  

Непедагогич. 

персонал 

Без  

финансиране 

Организационно 

–управленска 

структура на ДГ 

Правила 

Етичен кодекс 

Длъжнстни 

 х-ки 
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Финансира и 

дофинансиране 

на ДГ 

 

 

Целесъобразно 

управление и 

приоритетно 

разходване на 

финансовите 

ресурси . 

Публичност и 

информираност 

      
 
Изготвяне и утвърждаване на  бюджета на ДГ за 

финансовата  година и осъществяване на контрол по 

изпълнението му 

        Актуализиране и  изпълнение на системата за 

финансово управление и контрол, съгласно чл.10 от Закона 

за финансово управление и контрол в публичния сектор. 

    Информиране на педагогическия съвет, обществения 

съвет, общото събрание на работниците и служителите, 

настоятелството за плана на бюджета за календарната 

година и тримесечни отчети за изпълнението му. 

        Поместване на интернет страницата на детската 

градина информация за плана за бюджета за календарната 

година и тримесечни отчети за изпълнението му 

 

 

постоя

нен 

 

 

Директор 

Счетоводител 

ЗАС 

Пед.съветник 

 

 

 

От бюджета на 

ДГ 

 

 

Бюджет 

Отчети  

Протоколи от 

заседания на УС 

на ОС, УН, 

Обществен съвет  

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ VІ. 

                                         Социални дейности  

 

Подцели Задачи Дейности Срок Отговорници Финансиране Индикатори 

Обогатяване и 

разширяване 

дейностите  със 

социалните  

институции на 

територията 

на общината. 

 

-Партньорство 

със 

Синдикалната 

организация  

 

Партниране със 

СО  за  издигане  

авторитета на ДГ 

и в частност на 

служителите в 

него. 

 

Подобряване на социално –психологическият климат чрез  

организиране  и провеждане на екскурзии, културни 

мероприятия, Празници и съвместни чествания  / ”Коледа “ , 

”Бабин ден “, ”Осми март “ и др. /. 

       Подобряване на условията на труд в  детската градина – 

работни места, оборудване, работно време, почивки, 

отпуски  и т. н. / по КТ/       

Закупуване на представително облекло за педагогическия 

персонал и работно облекло за помощно обслужващия.             

постоя

нен 

Директор 

Пед.съветник 

Учители  

СО 

От бюджета на 

ДГ 
Празници 

Чествания 

Материални 

стимули 

награди 

    Взаимодействие 

със социални 

институции и 

организации на 

територията  на 

гр.Пазарджик 

РДСП , Дирекция “ Социално подпомагане “,  Дирекция 

“Закрила на детето “ ДПС-РПУ, Районен съд  Пз-к   /  с цел 

решаване на актуални проблеми на децата, родителите и 

служителите в ДЗ. Изграждане на консултативен кабинет. 

постоя

нен 

Директор 

Служители  

СО 

Без 

финансиране  
Консултативен 

кабинет 

Срещи 

Разговори  

Дискусии  

 

Изготвил : 

ВЕСКА  НЕНЧЕВА  

Директор на ДГ „Здравец“ 
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